PATVIRTINTA
Kauno lopselio-darzelio ,,Tukas*
direktoriaus 2024 m. gruodzio 9 d. jsakymu Nr. V-292

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO, TUKAS“ DARBUOTOJU NEBLAIVUMO
IR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU DARBE PREVENCIJOS
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy neblaivumo (girtumo) ir (ar) apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy darbe
prevencijos tvarkos aprasas (toliau - Tvarkos apraSas) nustato Kauno lopselio- darzelio ,,Tukas* (toliau
- mokyklos) darbuotojo nusalinimo nuo darbo jtariant ir (arba) esant darbuotojo neblaivumui ir (ar)
apsvaigimui nuo psichika veikian¢iy medziagy prevencija.

2. Siuo Tvarkos aprasu vadovaujasi mokyklos administracija (direktorius, direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, direktorés pavaduotoja tkio reikalams), jtardama, kad mokyklos darbuotojas
darbe yra neblaivus ir (ar) apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy.

3. Si tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo 11
straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo Nr. IX-1672 19
straipsnio 3 dalies 10 pastraipa $io jstatymo 20 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso patvirtinimo, jgaliojimo ir jgyvendinimo tvarkos jstatymo Nr. XII-1869 98

straipsnio 1 dalimi.

5 II SKYRIUS
NUSALINIMO NUO DARBO PROCEDURA IR JFORMINIMAS

4. Mokyklos direktorius, gaves informacija, kad darbuotojas pasirodé ir (ar) yra darbe
neblaivus ir (ar) apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, ta dieng neleidzia jam dirbti ir nemoka
darbo uzmokescio.

5. Prie§ nuSalinant darbuotoja nuo darbo, atsakingi asmenys, jvardinti Tvarkos apraso 2
punkte jvertina:

5.1. pozymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir (ar) apsvaiges nuo psichika
veikian¢iy medziagy:

5.1.1. i$ burnos sklindantis alkoholio kvapas;

5.1.2. neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir kt.);

5.1.3. neri$li kalba;

5.1.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena.

5.2. techniniy priemoniy (alkotesterio ar kt.) neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichikg veikiancig
medZziagy nustatyti parodymus.

6. Jvertinus Siame Tvarkos aprase 5.1. punkte nurodytas aplinkybes ir esant pagristam
jtarimui, kad mokyklos darbuotojas neblaivus ir (ar) apsvaiggs nuo psichika veikianc¢iy medziagy,

mokyklos direktorius (o jam nesant asmuo, atsakingas uz darby saugg) nedelsiant suraSyty Nusalinimo



nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ir (ar) apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medziagy akta
(priedas Nr. 1) (toliau —NuSalinimo aktas).

7. Nusalinimo akta suraso mokyklos direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo, atsakingas uz
darby sauga, dalyvaujant ne maziau kaip dviem mokyklos darbuotojams.

8. Mokyklos direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo rastiskai reikalauja, kad nuSalinamas
darbuotojas nedelsdamas rastu pateikty paaiskinimg dé1 jam pateikty jtarimy. Apie rastisko reikalavimo
paaiskinti ir apie paaiSkinimo pateikimg ar nepateikimag pazymima Nusalinimo akte.

9. Susipazings su Nusalinimo aktu, nusalintas darbuotojas akte pasiraso, nurodydamas apie savo
sutikimg ar nesutikimg su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ir (ar) apsvaigimo nuo
psichika veikianc¢iyj; medziagy.

10. Apie nuSalinamo darbuotojo atsisakyma susipazinti su NuSalinimo aktu ir pasirasyti,
paZymima paciame akte.

11. Jeigu darbuotojas nesutinka su nuSalinimu ar nepateikia paaiskinimo dél jam pateikty jtarimy,
kad jis yra neblaivus ar apsvaiggs nuo psichikg veikian¢iy medziagy, mokyklos direktoriaus
paskirtas atsakingas asmuo (atsakingas uz darby sauga, o jam nesant mokyklos direktorius) nedelsdamas
suraso siuntimg dél asmens neblaivumo (girtumo) ir (ar) apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy
(priedas Nr. 2) (toliau —Siuntimas), ji jteikia darbuotojui, kad nuvykty j sveikatos priezitiros jstaiga
atlikti medicining apziiirg. Siuntimo kopija prisegama prie Nusalinimo akto.

12. Nusalintam darbuotojui paaiskinama, kad jis turi teis¢ per 1 val. pats kreiptis j sveikatos
prieziliros jstaigg ir prasyti jo 1éSomis atlikti medicining apZiiirg.

13. Jeigu nusalintas darbuotojas atsisako vykti | sveikatos priezitiros jstaiga dél medicininés
apzitros atlikimo, apie tai pazymima Nusalinimo akte.

14. Nusalinto darbuotojo savavaliskas pasiSalinimas i§ mokyklos arba atsisakymas pasirasyti
Nusalinimo akte, rasyti paaiskinima ar vykti t sveikatos priezidiros jstaigg dél medicininés apzitiros
traktuojamas kaip patvirtinimas, kad jis darbe yra neblaivus (girtas) ir (ar) apsvaiges nuo psichika

veikian¢iy medziagy.

IISKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES

15. Mokyklos administracija ir darbuotojai yra atsakingi uz nepakantumo atmosferos mokykloje
kiirima.

16. Darbo tvarkos taisyklése yra apibrézti visi mokyklos darbuotojo veiksmai, pastebéjus
neblaivy ir (ar) apsvaigusj, kita darbuotoja, tai yra privalo nedelsiant pranesti direktoriui, o esant reikalui
skubiai privalo imtis priemoniy kad nejvykty nelaimé.

17. Mokyklos informaciniame stende darbuotojams bus nuolat skelbiama informacija apie:

17.1. alkoholio, psichika veikian¢iy medziagy vartojimo atvejus;

17.2. nelaimingus atsitikimus ir (ar) incidentus darbe, kurie jvyko dél neblaivaus ir (ar)

apsvaigusio darbuotojo kaltés;



17.3. nelaimingus atsitikimus ir (ar) incidentus darbe, kuriuose nukentéjo neblaivus ir (ar)

apsvaiggs, ir (ar) kitas darbuotojas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Mokyklos direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo (arba asmuo atsakingas uz darby sauga
mokykloje), rastiska reikalavimg darbuotojui pateikti paaisSkinimg dél jam pateikty jtarimy, kad jis
yra neblaivus ir (ar) apsvaiggs nuo psichikg veikianciy medziagy, darbuotojo rastiska paaiSkinima,
Nusalinimo akta, Siuntimg ] asmens sveikatos prieziiiros jstaigag dél darbuotojo medicininés
apziiiros, sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada perduoda Mokyklos direktoriui.

19. Mokyklos direktorius priima sprendimg dé1 drausminés nuobaudos nuSalintam darbuotojui.

20. Jeigu nuSalintas darbuotojas nesutinka pasiraSyti NuSalinimo akto, rasyti paaiskinimo ar
atsisako vykti j sveikatos priezitiros jstaiga atlikti medicininés apziiiros, mokyklos direktoriaus paskirtas
asmuo (arba asmuo atsakingas uz darby sauga mokykloje), turi teis¢ darbuotojo neblaivuma
jrodinéti kity darbuotojy paaiskinimais, liudytojy parodymais ir kt. Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 177 str. nustatytomis priemonémis.

21. Tvarkos apraSas patalpintas | Kauno lopSelio-darzelio ,,Tukas* interneto puslapi

www.tukasdarzelis.It Visi darbuotojai informuoti apie privalomg susipazinimag su tvarkos aprasu.



http://www.tukasdarzelis.lt/

Kauno lopselio-darzelio ,,Tukas“ Darbuotojy
neblaivumo (girtumo) ir (ar) apsvaigimo nuo
psichika veikian¢iy medziagy darbe prevencijos
tvarkos apraso

1 priedas

(mokyklos pavadinimas)

NUSALINIMO AKTAS
NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU

(surasymo vieta)

Pagrindas
(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas
(vardas, pavarde)
Pareigos

Darbo vieta

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges
nuo psichika veikian¢iy medzZiagy:

IS burnos sklindantis alkoholio kvapas | |

(taip — 1, ne — 2)

Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.) | |

(taip — 1, ne — 2)

Nerisli kalba | |

(taip — 1, ne — 2)

Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena | |

(taip — 1, ne — 2)

Alkoholio nustatymo iskvepiamame ore aparato (alkotesterio) rezultatai: | |

Kiti duomenys

Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiSkinima dél pateikty

itarimy, kad jis yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy | |

(taip — 1, ne — 2)
Nusalinamo darbuotojo paaiSkinimas rastu

(pateikeé, atsisaké pateikti, kita)
Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo | asmens

sveikatos prieZiiiros jstaiga | |

(jteiktas — 1, nejteiktas — 2)

Darbuotojas atsisaké medicininés apZziiiros atlikimo | |

(taip — 1, ne — 2)



Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko,

kad darbuotojas pats nuvyktu j asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga
(taip — 1, ne — 2)
Nusalinimo akta uzpildeé:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

NusSalinamo darbuotojo jrasas ranka apie susipaZinimg su nu$alinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nuSalinimu nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar

apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipazinti su nuSalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

*Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nuSalinimo aktu.




Kauno lopselio-darzelio ,,Tukas“ Darbuotojy
neblaivumo (girtumo) ir (ar) apsvaigimo nuo
psichika veikian¢iy medziagy darbe prevencijos
tvarkos apraso

2 priedas

(mokyklos pavadinimas),

(adresas ir kodas)

SIUNTIMAS | ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGA
DEL ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO

(surasymo vieta)

Darbuotojas

(vardas ir pavardé)

(gimimo data)

(darbo vieta)
siunciamas j

(asmens sveikatos prieziuros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apZitirai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikianc¢iy
medZiagy nustatyti
Siuntimo prieZastis

(itarimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikq veikianciy medziagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos pateikta saskaita jsipareigoja

atlyginti medicininés apzitros iSlaidas

(darbdavio atstovo ar jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

(sveikatos prieziiiros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

I asmens sveikatos prieZiiiros jstaiga darbuotojas atvyko (pristatytas):

20 .M. e [« IR 1 7:1 D min.
(pildo asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos darbuotojas)



